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zgodnie z ISO 9001:2015, ISO 14001:2015

W PRESTON PACKAGING Sp. z 0.0. codziennie tworzymy nowg wartos¢ w procesie projektowania i produkcji
opakowan oraz ulotek dla branzy farmaceutycznej, suplementow diety i kosmetykdw. Naszym celem jest nie
tylko dostarczanie produktow najwyzszej jakosci, lecz takze prowadzenie dziatalnosci odpowiedzialne
spotecznie i sSrodowiskowo — w sposob etyczny, przejrzysty i zrownowazony.

Budujemy dtugofalowe relacje oparte na uczciwosci, szacunku i partnerstwie. Nasze dziatania opieramy na
cyfryzacji, nowoczesnych technologiach oraz wiedzy i zaangazowaniu zespotu. Dzieki wdrazaniu idei Industry
4.0, chcemy stac sie wiodgcym producentem opakowan w Europie oraz zaufanym partnerem biznesowym,
ktory wspottworzy sukces Klientow i sSrodowiska, w ktorym funkcjonuje.

W ramach naszej polityki jakosci i ESG zobowigzujemy sie do:

Jakos¢ i innowacje

e Dostarczania najwyzszej jakosci opakowan i ulotek zgodnie z normami, wymaganiami prawnymi oraz
oczekiwaniami Klientow i stron zainteresowanych.

e Digitalizacji i automatyzacji procesoéw w celu zwiekszenia efektywnosci, powtarzalnosci i
elastycznosci produkgji.

e Projektowania rozwigzan wspolnie z Klientami, dzielenia sie wiedzg oraz inspirowania do rozwoju
odpowiedzialnych technologii.

e Zapewnienia petnej transparentnosci i rzetelnosci w relacjach biznesowych — ,Quality Reinvented”
pozostaje naszym codziennym zobowigzaniem.

Srodowisko (E — Environmental)
e QOgraniczania wptywu dziatalnosci na srodowisko poprzez minimalizacje odpadow, redukcje zuzycia
zasobow oraz stosowanie technologii 0 nizszej emisji.
e Rozwijania portfolio rozwigzan opakowaniowych z uwzglednieniem zasad gospodarki o obiegu
zamknietym (Circular Economy).
o Wspierania inicjatyw ekologicznych, odpowiedzialnego gospodarowania energig i podejmowania
decyzji inwestycyjnych sprzyjajacych neutralnosci klimatycznej.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ (S — Social)
e Zapewnienia bezpiecznego, etycznego i przyjaznego srodowiska pracy opartego na szacunkuy,
rownosci i kulturze wspotpracy.
e Ciggtego rozwoju kompetencji pracownikow, w tym $Swiadomosci jakosciowej, srodowiskowej i
spoteczne;.
e Wspierania rozwoju lokalnego rynku, dialogu spotecznego i odpowiedzialnych praktyk zakupowych.

tad organizacyjny (G — Governance)
e Postepowania zgodnego z obowigzujgcym prawem, zasadami etyki oraz dobrymi praktykami tadu
korporacyjnego.
e Zapobiegania konfliktom intereséw, naduzyciom i korupcji poprzez transparentne zasady
i odpowiedzialnosc¢ na kazdym poziomie organizaciji.
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Jako organizacja zobowigzujemy sie do:
e Ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego z wymaganiami norm 1SO
9001:2015, ISO 14001:2015 oraz zasadami ESG,
e Zapewnienia odpowiednich zasobow, infrastruktury oraz kompetencji wspierajgcych realizacje tej
polityki i wynikajgcych z niej celow.

Wierzymy, ze prawdziwa jakosc¢ i zrownowazony rozwdj zaczynajg sie od ludzi — ich odpowiedzialnosci,
wiedzy i zaangazowania. Jako firma rodzinna kierujemy sie wartosciami, ktore od lat budujg nasza
tozsamosc i ksztattujg sposob wspotpracy z Klientami, Partnerami i spotecznoscig, w ktorej dziatamy.

Pasja, jakosc¢, odpowiedzialnos¢ — w kazdym detalu.

-
gﬁl\o &%Jofn((&/\ %

Filip Karonski

Dgbrowa, 01.12.2025 . Prezes Zarzadu

Wydanie 2,z dnia 01.12.2025



